Ecole Nationale d’Architecture d’Agadir
LES STAGES OBLIGATOIRES
2020/2021
Présentation
Les stages font partie de la formation des étudiants de l’Ecole Nationale d’Architecture d’Agadir. Ils en font obligatoirement trois durant leur cycle de formation. Chaque stage dure un mois. Chacun des trois stages constitue un module. Il s’agit de :
· Stage ouvrier	: en chantier par le biais d’une entreprise ou une agence d’architecture ;
· Stage pratique I : en agence privée d’architecture
· Stage pratique II : dans un établissement public chargé de la planification urbaine, la gestion urbaine, l’aménagement urbain, l’architecture, l’aménagement du territoire, etc.
A la fin de chaque stage, les étudiants fournissent un rapport de stage détaillé.
La validation des stages est décidée en fonction des critères établis par la commission désignée à cet effet. Le sujet de diplôme ne pourra être effectif qu’après la validation de tous les stages.
Stage ouvrier
Ce stage est effectué sur un chantier de construction, de restauration ou de réhabilitation. Il a pour but d’aider le stagiaire à découvrir et à se familiariser avec les conditions concrètes de la pratique professionnelle et du monde du travail. A travers un contact permanent avec le chef de chantier, il découvre les différents aspects du travail ouvrier et apprend les rythmes et les processus de la production ou de la restauration d’un bâtiment.
Stage en en agence privée d’architecture 
L’objectif de ce stage est de faire bénéficier l’étudiant d’une expérience pratique du travail architectural dans une agence d’architecture vivement impliquée dans la production de projet. Il découvre ainsi les divers aspects de la conception architecturale et confronte surtout les différents intervenants de la production du cadre bâti.
Stage dans un établissement public chargé de la planification urbaine, la gestion urbaine, l’aménagement urbain, l’architecture, l’aménagement du territoire.
La finalité de ce stage est d’abord de se familiariser avec les normes et les procédures de la gestion de projet architectural ou urbanistique. Il permet également de saisir la complexité de la gestion de grands projets et surtout d’y participer.
A l’issu du stage, les étudiants fournissent un rapport de stage détaillé. La validation des stages est décidée en fonction des critères établis par la commission désignée à cet effet.
	Cycle : Licence
	Champ disciplinaire :
STAGES

	Niveau : S3
	Unité d’enseignement :
STAGE 1

	Code : STG1
	Titre de l’enseignement :
Stage Ouvrier

	Module :
	

	Masse horaire
120h00
	Objectifs
L’objectif de ce stage est de faire acquérir à l’étudiant une expérience pratique, en complément de l’enseignement reçu à l’Ecole Nationale d’Architecture d’Agadir. Ce stage doit être effectué sur un chantier de construction et a pour but d’aider le stagiaire à découvrir et à se familiariser avec les conditions concrètes de la pratique professionnelle et du monde du travail, aussi bien au niveau des techniques de construction, de l’organisation du travail qu’au niveau du respect effectif du règlement intérieur de l’entreprise.

	
	

	Evaluation
	Contenu
Le contenu sera dépendant de la nature des activités de l’organisme d’accueil.
Lors de ce stage obligatoire de pratique ouvrière l’étudiant doit :
· Voir et découvrir les différents domaines de la construction ;
· Découvrir la part de travail des différents intervenants ;
· Apprendre les rythmes du monde du travail ;
· Saisir les réalités matérielles des chantiers ;
· Découvrir le travail en équipe.

Ce stage à temps plein doit être effectué dans le même organisme d’accueil pendant la période des vacances d’été  (Entre S2 et S3).
Rapport de Stage :
A l’issue du stage, l’étudiant devra réaliser un rapport de stage qui pour être validé par la commission des stages de l’ENAA. Il doit être accompagné de :
· La fiche d’approbation du professeur encadrant
· L’évaluation du stage par le maître du stage
· Le journal d’activité du stage tenu par le stagiaire
· L’attestation de fin de stage avec appréciation du maître de stage de l’organisme d’accueil.
La commission des stages de l’ENAA se réunit pour statuer sur la validation, l’ajournement ou le besoin d’un complément de travail.

	Encadrant ENAA

	

	Forme d’enseignement
Stage pratique sur chantier
	

	Pondération
	

	Eléments de bibliographie :
A définir par le maître du stage



	Cycle : Licence
	Champ disciplinaire :
STAGES

	Niveau : S5/S7
	Unité d’enseignement :
STAGE 2

	Code : STG2
	Titre de l’enseignement :
Stage en agence privée d’architecture


	Module : 
	

	Masse horaire
120h00
	Objectifs :
L’objectif de ce stage est de faire acquérir à l’étudiant une expérience pratique de travail architectural dans une agence d’architecture vivement impliqué dans la production du projet architectural. Le stage a pour but d’aider le stagiaire à découvrir et à se familiariser avec les conditions concrètes de la pratique professionnelle dans une agence d’architecture.
Contenu :

	
	

	Evaluation
	Le contenu de stage sera intimement lié aux activités de conception et de production du cadre bâti et devra assurer une participation active de l’étudiant.
Lors de ce stage obligatoire d’un mois (temps plein) l’étudiant doit :
· découvrir les différents aspects de la conception architecturale
· Appréhender les réalités du travail en agence
· Confronter les différents intervenants de la production du cadre bâti
· S’intégrer dans une équipe avec ses rythmes et ses exigences
Ce stage à temps plein doit être effectué dans le même organisme d’accueil pendant la période des vacances d’été (Entre S4 et S5).
Rapport de Stage :
A l’issue du stage, l’étudiant devra réaliser un rapport de stage qui pour être validé par la commission des stages de l’ENAA. Il doit être accompagné de :
· La fiche d’approbation du professeur encadrant
· L’évaluation du stage par le maître du stage
· Le journal d’activité du stage tenu par le stagiaire
· L’attestation de fin de stage avec appréciation du maître de stage de l’organisme d’accueil
La commission des stages de l’ENAA se réunit pour statuer sur la validation, l’ajournement ou le besoin d’un complément de travail.

	Encadrant ENAA

	

	Forme d’enseignement
Stage pratique en agence privée d’architecture
	

	Pondération
	

	Eléments de bibliographie :
A définir par le maître du stage








	Cycle : Master
	Champ disciplinaire :
STAGES

	Niveau : S8
	Unité d’enseignement :
STAGE 3

	Code : STG3
	Titre de l’enseignement :
Stage en établissement public chargé de la planification urbaine, la gestion urbaine, l’aménagement urbain, l’architecture, l’aménagement du territoire.


	Module : 
	

	Masse horaire
120h00
	Objectifs
L’objectif de ce stage est de faire acquérir à l’étudiant une expérience pratique de travail architectural et urbanistique dans un établissement public vivement impliqué dans la production du projet architectural et urbain. Le stage a pour but d’aider le stagiaire à découvrir et à se familiariser avec les conditions concrètes de la pratique professionnelle et du monde du travail dans un établissement public chargé de la planification urbaine, la gestion urbaine, l’aménagement urbain, l’architecture, l’aménagement du territoire : collectivités locales ou territoriales, agences d’architecture ou d’urbanisme, administrations d’Etat, etc.

	
	

	Evaluation
	Contenu
Le contenu de ce stage sera intimement lié aux activités de conception et de production du cadre bâti et devra assurer une participation active de l’étudiant.
Lors de ce stage obligatoire de pratique ouvrière l’étudiant doit :
· découvrir les différents domaines de la conception d’architecture
· Appréhender les réalités d’une agence et d’un service public
· Participer à la production du cadre bâti
· S’intégrer dans une équipe et ses rythmes
Les étudiants doivent être confrontés pendant 1 mois (temps plein) aux intervenants de la conception architecturale ou urbaine
Ce stage à temps plein doit être effectué dans le même organisme d’accueil pendant la période des vacances d’été (Entre S6 et S7)..
Rapport de stage :
A l’issue du stage, l’étudiant devra réaliser un rapport de stage qui pour être validé par la commission des stages de l’ENAA. Il doit être accompagné de :
· La fiche d’approbation du professeur encadrant
· L’évaluation du stage par le maître du stage
· Le journal d’activité du stage tenu par le stagiaire
· L’attestation de fin de stage avec appréciation du maître de stage de l’organisme d’accueil
La commission des stages de l’ENAA se réunit pour statuer sur la validation, l’ajournement ou le besoin d’un complément de travail.

	Encadrant ENAA

	

	Forme d’enseignement
Stage pratique en établissement public chargé de la planification urbaine, la gestion urbaine, l’aménagement urbain, l’architecture, l’aménagement du territoire
	

	Pondération
	

	Eléments de bibliographie :
A définir par le maître du stage


CONVENTION DE STAGE
Formulaire
	Nom et prénom de l’Etudiant
	M………………..…………………………. …………

	Nom de la société ou de l’agence privée d’architecture ou de l’établissement public
	………………………………………………………….…

	Adresse 
	M…………………………………..………………………

	Durée du stage : 1 mois
	Du………………………..…...Au………………………

	Lieu du stage ou département
	……………………………………………………………

	Nom du maître de stage
	Nom :………… …Fonction :…..… …Tél. :……………

	Type de stage
(cocher une case)
	□ STG1 : Stage ouvrier : Chantier, entreprise, usine…
□ STG2 : Stage en agence privée d’architecture 
□ STG3 : Stage en établissement public d’aménagement  


1. L’étudiant doit obligatoirement faire signer cette convention par l’ENAA et la société ou de l’agence privée d’architecture ou de l’établissement public avant le commencement du stage.
2. Le rapport de stage doit être accompagné de la présente convention et d’une attestation de stage délivrée par le maître de stage.
3. Le rapport de stage doit être présenté pour approbation à la commission des stages avant la date affichée par l’administration de l’école.
CONVENTION
[bookmark: _GoBack]Article 1 :
La présente convention est passée entre la société ou de l’agence privée d’architecture ou de l’établissement public :………………………………………………………………… Représentée par M………………………………………………………………
d’une part,
Et l’Ecole Nationale d’Architecture d’Agadir-ENAA-.
Représentée par M…………………………………………….., Directeur de l’ENAA d’autre part.
Article 2 : Durée du Stage
Il est convenu que l’étudiant :………………………………………………..................................................................
Effectuera un stage pratique au sein de la société ou de l’agence privée d’architecture ou de l’établissement public:………………………………………………………du : …………………….au :……………..……...
Article 3 : Buts du Stage
L’objectif de ce stage est de faire acquérir à l’étudiant une compétence et une expérience pratique, en complément de l’enseignement reçu à l’ENAA. A cette fin, la société ou l’agence privée d’architecture ou l’établissement public s’attachera à aider le stagiaire à découvrir et à se familiariser avec les conditions matérielles de la pratique professionnelle et du monde du travail, notamment la participation effective et le strict respect du règlement intérieur de la société ou de l’agence privée d’architecture ou de l’établissement public. En cas de manquement à la discipline, la société ou l’agence privée d’architecture ou l’établissement public est invité à mettre fin au stage, après en avoir avisé l’ENAA.
Article 4 : Programme de Stage
Les catégories de missions confiées à l’étudiant en cours de stage feront l’objet d’un programme établi par le maître de stage en concertation avec l’encadrant désigné par l’école et en fonction des objectifs du stage.
Article 5 : Encadrement
La société ou l’agence privée d’architecture ou l’établissement public assurera l’encadrement du stagiaire par un membre compétent de son personnel : le maître de stage, qui sera l’interlocuteur de l’ENAA. L’école suivra l’évolution du stagiaire, entretiendra un contact régulier avec le maître de stage et effectuera des évaluations périodiques du stagiaire au sein de l’établissement. Des visites de contrôle des stagiaires peuvent être envisagées par l’encadrant de l’ENAA. La société ou l’agence privée d’architecture ou l’établissement public sera avertie par l’Administration.
Article 6 : Rapport de Stage
A l’issue du stage, l’étudiant devra réaliser un rapport qui pour être approuvé, par la Commission des stages, doit être accompagné d’une évaluation du stage par le maître du stage et du journal d’activité du stage tenu par le stagiaire.
Article 7 : Rémunération
Durant la période de stage, le stagiaire ne peut prétendre à aucun salaire.
Article 8 : Assurance
Durant la période du stage, le stagiaire au sein de la société ou de l’agence privée d’architecture ou de l’établissement public,doit présenter une assurance responsabilité civile, établie sous sa charge, couvrant les accidents de travail dans le cadre d’un administratif de bureau. Néanmoins, cette assurance doit couvrir, entre autre,les risques réels encourus, notamment l’exposition à des risques particuliers dus au côtoiement ou à l’utilisation de machines ou de produits dangereux.
Article 9 : Rupture de la convention
En cas de manquement grave aux règlements intérieurs, le responsable de la société ou de l’agence privée d’architecture ou de l’établissement public, se réserve le droit de mettre fin au stage, après avoir prévenu le Directeur de l’ENAA. Toute dénonciation de la présente convention par l’une des deux parties est subordonnée à une concertation préalable.
Article 10 : Nombre d’exemplaires
	Pour la société ou de l’agence privée d’architecture ou de l’établissement public
	                       Le stagiaire
	Pour l’ENAA

	Fait à ……………………
	                       Fait à ……………………
	Fait à …………………

	Le : ………………………
	                       Le :……………………….
	Le : ……………………


La présente convention est établie en trois exemplaires remis à chacun des signataires.
FICHE D’INFORMATION SUR LE STAGE
	OBJECTIFS DU STAGE STG1 :
Ce stage doit être obligatoirement effectué sur un chantier de construction en vue de familiariser l’étudiant avec les conditions concrètes de la pratique des techniques constructives et de l’organisation du travail. L’étudiant doit :
· Etre en contact permanent avec le chef de chantier et l’ingénieur d’entreprise ;
· Voir et découvrir les différents aspects du travail ouvrier ;
· Apprendre les rythmes et le processus de la production du bâtiment ; 
· Apprendre la rigueur et les règles de sécurités du travail de chantier.

	OBJECTIFS DU STAGE STG2 :
L’objectif de ce stage est de faire acquérir à l’étudiant une expérience pratique de travail architectural dans une agence d’architecture vivement impliquée dans la production du projet architectural. Lors de ce stage obligatoire l’étudiant doit :
· Découvrir les différents aspects de la conception architecturale ;
· Appréhender les réalités du travail en agence ;
· Confronter les différents intervenants de la production du cadre bâti ;
· S’intégrer dans une équipe avec ses rythmes et ses exigences.

	OBJECTIFS DU STAGE STG3 :
Ce stage doit être obligatoirement effectué dans un établissement public chargé de la planification urbaine, la gestion urbaine, l’aménagement urbain, l’architecture, l’aménagement du territoire. Le contenu dépend de la nature des activités de l’organisme d’accueil. L’étudiant doit :
· Découvrir l’organisation de travail dans un établissement public ;
· Se familiariser avec les normes, procédures et les intervenants dans le projet ; 
· Comprendre la complexité d’initiation et de gestion de grands projets urbains ; 
· Participer à la conception et au montage d’un important projet urbain.



JOURNAL D’ACTIVITES DU STAGE
L’étudiant stagiaire doit décrire avec précision ses activités de stage de chaque semaine
Semaine1 :…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………..
Semaine2 :…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………..
Semaine3 :…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………..
Semaine4 :…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..



EVALUATION DES APTITUDES DU STAGIAIRE
	
	APTITUDES DU STAGIAIRE AU SEIN DE …………………………..
A remplir par le maître de stage
	faibles
	moyennes
	bonnes

	1
	Rechercher l’information et règles de la vie professionnelle
	
	
	

	2
	Décoder les instructions et les consignes
	
	
	

	3
	Savoir travailler en groupe et communiquer avec le personnel
	
	
	

	4
	Manifester le sens d’initiative et d’anticipation
	
	
	

	5
	Savoir respecter les règles d’hygiène et de sécurité
	
	
	

	6
	Faire preuve de dextérité et d’autonomie
	
	
	

	7
	Répondre de façon pertinente à un questionnement
	
	
	

	8
	Persévérer et résister dans l’effort (dynamisme, rendement)
	
	
	

	9
	Faire preuve d’assiduité et de ponctualité
	
	
	

	10
	Mettre en relations des connaissances apprises à l’école et durant le stage
	
	
	


APPRECIATIONS DU MAITRE DE STAGE
APRECIATION DU MAITRE DE STAGE
Date :………………………………………………….Signature
APPRECIATIONS DE LA COMMISSION DES STAGES
APRECIATION DE LA COMMISSION DES STAGES
Date :…………………………….Signature
VALIDITE DU MODULE DU STAGE
VISA DU DIRECTEUR 
Date :…………………………………….Signature
